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Collectivité : 

Code agent :
Convocation le :
…… / …… / ……
Entretien le : 
…… / …… / ……
Notification le :
…… / …… / ……
Retour le :
…… / …… / ……
Compte-rendu d'entretien professionnel
ANNEE 2026
1 – Informations generales 
	AGENT

	NOM usuel :   


	NOM patronymique : 

	Prénom : 
	Catégorie :  

	Date d’entrée dans la fonction publique : 
	Date d’entrée dans collectivité : 

	Grade : 
	Date nomination dans le grade  

	Echelon n° ……           Date nomination dans l’échelon : . . / . . / . . . .     

Reliquat d’ancienneté dans l’échelon : 

	Service :

	Intitulé du poste :

Occupé depuis le :

	Durée de travail : ( Temps complet                        ( Temps non complet : …. h/35                      ( Temps Partiel : …./100


	ÉVALUATEUR (supérieur hiérarchique direct)

	NOM usuel :
	NOM patronymique :

	Prénom :
	

	Intitulé du poste ou de la Fonction :




2 – BILAN GENERAL DE L’ACTIVITE DE L’AGENT 
La fiche de poste a-t-elle évolué depuis l'année précédente ? 

( Non 

( Oui. 
Indiquer les changements :

Les locaux, le matériel mis à disposition sont-ils satisfaisants ?

( Oui

( Non. Préciser les besoins :
Contexte de l'année écoulée : 
Faits majeurs ou évolutions ayant marqué l'année (pour la collectivité, le service, l'agent)
	Rappel des objectifs (individuels ou de service) 

s'ils existent
	Points de satisfaction / Réussites
	Activités non réalisées / Difficultés

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Bilan de l’année écoulée
	Agent
	Responsable

	
	
	


3 – manière de servir et acquis de l’expérience professionnelle
	En lien avec la fiche de poste, l'évaluation de la manière de servir et des acquis de l’expérience professionnelle est réalisée à l'aide de 4 degrés d'attente : 

· Non conforme aux attentes : Niveau de connaissance ou pratiques insuffisant, des difficultés constatées

· En voie d'amélioration : Marge de progression

· Conforme aux attentes : Maîtrise des exigences du poste

· Supérieure aux attentes : Expertise sur le poste

	Non conforme aux attentes
	En voie d'amélioration
	Conforme aux attentes
	Supérieure aux attentes

	Non concerné(e)

	Commentaires. Justifications par des faits précis, significatifs.

	Les compétences professionnelles
	· Capacité à organiser, planifier son travail et mettre en œuvre les instructions 
	
	

	
	· Respecter les règles et directives dans le domaine d’activité 
	
	

	
	· Prendre des initiatives et opérer des choix techniques adaptés
	
	

	
	· Synthétiser les informations et les analyser
	
	

	
	· Hiérarchiser les priorités en l’absence de précision du chef de service 
	
	

	
	· Restituer l’information et rendre compte
	
	

	
	· Sens du service public
	
	

	
	· Ponctualité, Assiduité
	
	

	Les compétences techniques
	· Maîtrise du cadre réglementaire et des techniques propres au poste exercé
	
	

	
	· Connaissance de l’environnement professionnel, des publics et des partenaires extérieurs.
	
	

	
	· Maîtrise des outils, logiciels, techniques nécessaires au poste ou au domaine d’activité
	
	

	
	· Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité
	
	

	Les qualités relationnelles
	· avec les collègues de travail (capacité à travailler en équipe)
	
	

	
	· avec la hiérarchie (élus et/ou responsables)
	
	

	
	· avec les usagers
	
	

	La capacité d'encadrement ou d’expertise
	· Organisation du travail de l'équipe
	
	

	
	· Prévention et gestion des conflits
	
	

	
	· Qualité du travail collectif
	
	

	
	· Force de proposition
	
	

	
	· Expertise sur le poste
	
	


4 – objectifs pour l'année SUIVANTE et perspectives d’amélioration des resultats professionnels
compte tenu le cas échéant des évolutions prévisibles en matière d’organisation et de fonctionnement du service
Il n'est pas nécessaire de déterminer des objectifs complexes. La définition d'objectifs simples avec les moyens à mettre en œuvre facilitera la mobilisation des agents. 
	Objectifs individuels 
	Indication des moyens et des conditions de réussite

	
	

	
	

	
	


	Objectifs de service 
	Indication des moyens et des conditions de réussite

	
	

	
	

	
	



5 – formationS

	Intitulé des formations effectuées
	Bilan

	
	

	Recueil des demandes et des besoins de formations, 

eu égard notamment aux missions qui sont imparties à l’agent, aux compétences qu’il doit acquérir et à son projet professionnel ainsi que l’accomplissement de ses formations obligatoires
	Attentes et objectifs

	Demandées par l’agent


	

	Proposées par la collectivité


	


6 – perspectives d'évolution professionnelle en termes de carrière et de mobilité
	Evolutions souhaitées
	Souhaits de l'agent évalué
	Avis de l'évaluateur ou de l'évaluatrice

(avec indication des moyens à mettre en œuvre)

	Observations et propositions sur l’évolution du poste et le fonctionnement du service
	
	

	Evolution de carrière (avancement, promotion interne, concours)
	
	Pour l'évolution de carrière, l'évaluateur ou l'évaluatrice a un rôle d'informateur/informatrice auprès de l'agent. La décision des avancements et des nominations revient à l'autorité territoriale.



	Une mobilité professionnelle est-elle envisagée ? 
Vers quel type de poste ?
	
	


7 – Attribution du CIA (Complement indemnitaire annuel)
La prime CIA reste optionnelle et son attribution est individuelle. Elle n'est pas reconductible automatiquement d’une année sur l’autre. L’attribution repose sur quatre critères d’évaluation, définis en amont, et sur l’avis hiérarchique.
Chaque responsable hiérarchique évalue l’agent pour chacun des critères en attribuant une appréciation parmi cinq niveaux :
· Non atteint (1)

· Partiellement atteint (2)

· Atteint (3)

· Maîtrisé (4)

· Dépassé (5)

L’appréciation globale de l’agent, basée sur ces critères, détermine le montant de prime à lui attribuer dans l’enveloppe maximale de 600 €. Le montant final est ajusté au prorata de la quotité de travail (temps complet, temps non complet, ou temps partiel).

Afin de garantir le principe d’équité entre les agents, les modulations de primes seront présentées à une commission composée de l’autorité territoriale et de la direction générale des services, pour validation ou amendement. La réunion de cette dernière permettra de garantir l’uniformité d’attribution de cette prime. 

Le montant individuel sera versé au prorata de la durée de quotité de temps de travail effectuée par l’agent (temps complet, temps non complet, temps partiel dans les mêmes proportions que le traitement de base indiciaire).

(Délibération 22/01/02 du 7 juillet 2022 - Délibération cadre relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP))
	Critères d’attribution
	Non atteint
	Partiellement atteint
	Atteint
	Maîtrisé
	Dépassé

	· Résultats Professionnels

Éléments évalués : Performance opérationnelle, Résultats professionnels, Résultats individuels
	
	
	
	
	

	· Esprit d’initiative
Anticipation des besoins, adaptabilité, proposition de solutions innovantes.
	
	
	
	
	

	· Travail d'équipe
Collaboration, partage d’informations, soutien des collègues
	
	
	
	
	

	· Sens du service public
Respect des valeurs du service public, engagement professionnel
	
	
	
	
	


Synthèse, observations et signature

Appréciation générale de l'évaluateur/évaluatrice (supérieur hiérarchique direct) : 

Nom, prénom

Fonction

Le : …… / …… / …… 
Signature
Notifié à l'agent (dans un délai maximum de 15 jours suivant la date de l’entretien) : 

Observations de l'agent : 

Le : …… / …… / …… 
Signature
Visa de l'autorité territoriale

Nom et prénom : 

Qualité :

Le : …… / …… / ……
Signature
Je soussigné-e, déclare avoir pris connaissance de l’ensemble de la fiche d'entretien professionnel et des possibilités de demande de révision suivantes :

· Demande de révision de la fiche d'entretien professionnel et de la synthèse (article 7 du décret n° 2015-1526 du 16 décembre 2014) : 

· Auprès de l'autorité territoriale (dans un délai de 15 jours après notification du compte-rendu d'entretien professionnel)

· Puis saisine des membres de la CAP compétente (dans un délai d’un mois à compter de la notification de la réponse formulée par l'autorité territoriale dans le cadre de la demande de révision) 

· Recours gracieux et/ou recours contentieux dans un délai de deux mois à compter de la présente notification. 

Le : …… / …… / ……
Signature de l’agent après visa de l’autorité territoriale
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